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Todo ello sin perjuicio de poder interponer los recursos
que estime pertinentes.

ANEXO 9: Solares

Relacién de notificaciones de incoaciéon de expedientes
de Ejecucién Subsidiaria por infraccion del art. 37.¢.26 de
las Ordenanzas de Limpieza y Ornato Publicos y Gestion
Municipal de Residuos (OLOP):

- Expediente num.: 5829/13. Interesada/o: Javier Calle-
ja Utrera. CIF/NIF: 43432061B. Infraccién: articulo 37.c.26
de la OLOP. Emplazamiento: calle Puente de Espinosa 10.

- Expediente nim.: 2123/14. Interesada/o: Martinez
Gualda S.L. CIF/NIF: B04192340. Infraccion: articulo 37.c.26
de la OLOP. Emplazamiento: Cuesta de San Antonio 29- 35

- Expediente nim.: 2124/14. Interesada/o: Genil Cua-
renta S.L. CIF/NIF: B18485680. Infraccion: articulo 37.c.26
de la OLOP. Emplazamiento: Plaza Puntal de Vacares.

Acuerdo: Ejecucion subsidiaria por el Excmo. Ayunta-
miento de los trabajos necesarios para que el solar de re-
ferencia quede en las condiciones que determina la meri-
tada Ordenanza de Limpieza y Ornato Publico.

Frente a la resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente acto, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8,1,c) y 46
12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante la Junta de Gobierno Local, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

ANEXO 10

Relacion de Requerimientos de limpieza y desbroce de
solares, en cumplimiento del art. 155.1 de la Ley 7/2002 de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
y el 12.1 de las Ordenanzas de Limpieza y Ornato Publico
y Gestion Municipal de Residuos Urbanos.

- Expediente nim.: 1481/14. Emplazamiento: calle Ze-
nete 22. Interesado/a: Eusebio Gdmez Caba.

NUMERO 6.818
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE URBANISMO, OBRAS Y LICENCIAS

Aprobacidn definitiva de la modificacion del
Reglamento del Consejo Social de Granada

EDICTO
El limo. Teniente de Alcalde D. Vicente Aguilera Lupia-

nez, Alcalde en funciones, del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que el dia 25 de julio de 2014 el Ayunta-
miento Pleno, adopt6 acuerdo de aprobacién definitiva de
la modificacién del Reglamento del Consejo Social de
Granada, cuyo contenido es el siguiente:

Se presenta a Pleno expediente relativo a aprobacion
definitiva de modificaciéon del Reglamento del Consejo
Social de la Ciudad de Granada, habiéndose presentado
alegaciones durante el trdmite de informacién publica me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
102, de 2 de junio de 2014.

Aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urba-
nismo y Obras, de fecha 15 de julio de 2014, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 123.1 c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y a la vista
de informe de fecha 10 de julio de 2014, emitido por el Co-
ordinador General y conformado por la Concejala Delegada
del Area, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad
de los presentes y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion:

PRIMERO.- Estimar, en base a informe favorable que
obra en el expediente, las alegaciones presentadas por el
Consejo Social de la ciudad a la aprobacién inicial de la
modificacién del Reglamento del Consejo Social de Gra-
nada, en las que solicita modificacién de los articulos 5 y
10, al objeto de introducir la posibilidad de adscripcion del
Consejo a distintas Areas Municipales.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion
del Reglamento del Consejo Social de Granada, con la in-
clusién de las alegaciones aceptadas, quedando redacta-
do del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE GRANADA

CAPITULO I: NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.- NATURALEZA Y FINES

Al amparo del articulo 131 de la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre de medidas para la modernizacién del gobierno
local, se constituye el Consejo Social de la ciudad de Gra-
nada, como foro de dialogo y érgano de caracter consulti-
vo y de participacién de los agentes sociales del munici-
pio, con las funciones composicién y organizacion, previs-
tas en la ley y en el presente Reglamento.

El Consejo Social se constituye como un érgano auté-
nomo e independiente.

Articulo 2.- FINALIDAD

Corresponderan a este Consejo los estudios y propues-
tas en materia de desarrollo econémico-local, planifica-
cion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urba-
nos, asi como otras materias que el Pleno Municipal de-
termine mediante normas organicas, actuando con total
autonomia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL

El Consejo Social tendra su sede en el Ayuntamiento
de Granada, donde celebrara sus sesiones. El ambito de
actuacién se extendera al término municipal de Granada,
sin perjuicio de los contactos o colaboraciones con otros
consejos o entes de diferente ambito territorial, especial-
mente en el drea metropolitana de Granada.

Articulo 4.- FUNCIONES

El Consejo Social tendra las siguientes funciones:

1) Dictaminar informes preceptivos pero no vinculantes
sobre las siguientes materias:
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a) Planificacion estratégica de la ciudad

b) Estudios de las necesidades sociales de la ciudad de
Granada

2) La elaboracion de estudios e informes que le sean
solicitados por la Corporacién Municipal, en temas que se
encaminen al desarrollo sostenible del municipio.

3) La elaboracién, por propia iniciativa, de estudios e in-
formes sobre el plan estratégico y otros asuntos que sean
de interés general para la ciudad.

4) Elaborar, en los temas de su competencia, propues-
tas de normas que pudiera desarrollar el Ayuntamiento de
Granada.

5) Elaborar sus normas de Régimen Interno de funcio-
namiento para asegurar el mejor cumpliendo de sus fines.

6) Realizar actividades divulgativas de los estudios e in-
formes elaborados.

7) Elevar al 6rgano municipal competente las propues-
tas o conclusiones elaboradas.

8) Fomentar la participacion de la ciudadania a través
de la organizacién de jornadas, seminarios, foros de deba-
te, etc.

9) Cooperar en el impulso de proyectos e iniciativas pu-
blicas o privadas que redunden positivamente en el desa-
rrollo socioeconémico y cultural del municipio.

10) Elaborar una memoria de actividades anual para
dar conocimiento de las mismas a la Corporacién.

11) Promover acciones vinculadas con la captacion de
fondos, principalmente comunitario, a través de la dinami-
zacion de proyectos.

12) Cualesquiera otras que las disposiciones legales o
el Ayuntamiento le encomienden mediante normas de ca-
racter organico.

Articulo 5.- APOYO MUNICIPAL

1. El Consejo Social de la ciudad sera un érgano trans-
versal de caracter asesor (Staff) y no de decision (Line),
que asesora por igual a todo el equipo de gobierno de la
Corporacién Municipal. Todo ello independiente de su
adscripcion organica al area municipal que se determine.

2. El Ayuntamiento proporcionara al Consejo Social la
informacion que este requiera para el ejercicio de sus
competencias, asi como el apoyo técnico, material, perso-
nal y administrativo que resulte necesario para el normal
desarrollo de sus funciones.

3. La dotacion de recursos humanos, materiales y espa-
cio fisico correspondera a la Concejalia o Delegacién que
ostente las competencias en materia de recursos huma-
nos y organizacion.

Articulo 6.- FACULTADES

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo So-
cial tendra las siguientes facultades:

a) Solicitar, al Ayuntamiento, la informacién y docu-
mentacién necesaria para la elaboracion de los estudios e
informes que sean de su competencia o solicitados con-
forme a lo establecido en el art. 2

b) Solicitar a otras administraciones, instituciones u or-
ganizaciones, la informacion que considere necesaria pa-
ra la elaboracion de sus estudios en materia de desarrollo
local y planificacién estratégica.

c) Promover reuniones con la participacion de perso-
nas cualificadas técnicamente para debatir cuestiones so-
bre las que haya de pronunciarse el Consejo.

d) Proponer la colaboracion de expertos en las mate-
rias de su competencia.

e) La elaboracion del proyecto de su propio presupues-
to que se integrara dentro del presupuesto General.

CAPITULO 11

ORGANOS DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS

Articulo 7.- ORGANOS

Los érganos del Consejo Social de la ciudad de Grana-
da seran los siguientes:

* Pleno

* Presidencia

* Dos Vicepresidencias

* Comisién Permanente

* Secretaria

Articulo 8.- PERSONAL DE APOYO

Para el normal desenvolvimiento de las tareas enco-
mendadas a este 6rgano consultivo se dotara al mismo
del personal necesario, debidamente cualificado, que
constara, como minimo, de los siguientes puestos:

* Un Coordinador Técnico del Consejo Social.

* Un administrativo de apoyo en tareas de secretaria de
gestion que podra ser personal municipal o cuya contrata-
cion se realizara segun lo establecido en la Ley de Contra-
tos de la Administraciones Publicas.

Para facilitar tanto la redaccién como las tareas de su-
pervision y verificacion del Plan Estratégico, asi como
aportar las correcciones que haya que adoptar para el co-
rrecto cumplimento del mismo, el Ayuntamiento creara
una Unidad de Planificacion Estratégica que estara forma-
da por representantes de las distintas dreas asi como
aquellos técnicos que por sus conocimientos y experien-
cias puedan contribuir al buen funcionamiento de dicha
labor.

Articulo 9.- EL PLENO

1. El Pleno del Consejo Social de la ciudad de Granada
estara integrado por la totalidad de sus miembros bajo la
direccion de la Presidencia y sera el 6rgano superior de
decision.

2. Las competencias del Pleno seran:

a) La eleccion de los/as Vicepresidentes/as.

b) La creacion de Comisiones de Trabajo para la realiza-
cién de estudios o informes que le sean solicitados por
disposiciones legales o por la Corporaciéon Municipal.

c) La creacion de Comisiones de trabajo para la realiza-
cion de estudios o informes especificos sobre el plan es-
tratégico de desarrollo de la ciudad de Granada.

d) Debate y, en su caso, aprobacion de los informes y
propuestas realizadas por las Comisiones.

e) La aprobacion de la Memoria Anual de actividades
del Consejo.

Articulo 10.- LA PRESIDENCIA

1. La Presidencia del Consejo correspondera al titular
de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Granada, o al
Corporativo Municipal en quien delegue; igualmente po-
dra serlo una persona distinta, que habra de ser nombrada
por Decreto de la Alcaldia, entre las propuestas por el titu-
lar del Area que en dicho momento obtente las competen-
cias sobre el Consejo social de la ciudad de Granada, pre-
via consulta a las organizaciones y entidades representa-
das en el Consejo.
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2. El Presidente ejercera las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo Social de la Ciudad en todos
los &mbitos institucionales, asi como en asociaciones, or-
ganismos o foros de debate de naturaleza y fines anélo-
gos a los de este 6rgano consultivo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno y
el Orden del Dia.

c) Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desarro-
llo de sus debates.

d) Visar las actas del Pleno.

e) Dirimir los empates mediante voto de calidad.

f) Convocar y presidir la Comision Permanente.

g) Velar por el cumplimiento del presente reglamento y
de los acuerdos que se adopten por los érganos de go-
bierno del Consejo.

h) Proponer a los érganos de gobierno del Consejo So-
cial cuantas iniciativas procedan y, especificamente, pro-
mover las actuaciones necesarias derivadas de los fines
que tiene encomendado este érgano consultivo segln se
contempla en el art. 4 de este Reglamento.

i) Instar a la renovacién de los miembros del Consejo
Social.

j) Las que le sean encomendadas o delegadas por el
Pleno

Articulo 11.- LAS VICEPRESIDENCIAS

1. Los Vicepresidentes tendran las siguientes funciones:

a) La sustituciéon del Presidente por delegacion, ausen-
cia o enfermedad, por orden de eleccion.

b) La asistencia y colaboracion con la Presidencia en el
cumplimiento de sus funciones.

c) Cuantas otras acuerde encomendarles el Pleno para
la organizacion de actividades.

2. El Pleno del Consejo Social designara las dos Vicepre-
sidencias entre los representantes de los Grupos I, lll y IV.

Articulo 12.- LA COMISION PERMANENTE

1. La Comisién Permanente estard compuesta por nue-
ve personas:

* El Presidente del Consejo.

* Dos en representacion del Grupo |, siendo uno de
ellos el titular del Area a la que esté adscrita el Consejo
Social.

* Dos en representacién del Grupo Il

* Dos en representaciéon del grupo lll, y

* Dos en representacion del grupo IV

2. Los miembros de la Comisién Permanente rotaran
anualmente.

3. Sus funciones seran:

a) Preparar las sesiones del Pleno proponiendo el or-
den del dia al Presidente.

b) Proponer o elaborar estudios e informes sobre el
Plan Estratégico para ser elevados al Pleno.

c) Elaborar los estudios e informes que le sean solicita-
dos por la Corporacion Municipal, temas que relaciona-
dos con la ciudad o su area metropolitana, se encaminen
al desarrollo sostenible del municipio.

d) Proponer en su caso, la formaciéon de Comisiones de
trabajo para la elaboracion de informes especificos.

e) Dar visto bueno a los gastos que propongan las co-
misiones de trabajo.

f) Estudiar tramitar y resolver cuantas cuestiones le se-
an encomendadas por el Pleno.

4. La Comisién Permanente se reunira a instancias del
Presidente cada vez que lo considere conveniente con un
minimo de una vez al trimestre. Quedara validamente
constituida en primera y Unica convocatoria por la asisten-
cia de la mitad mas uno de sus miembros, siempre que
asista el Presidente o un Vicepresidente por delegacién, y
el Secretario. El Coordinador, con voz y sin voto, elabora-
ra el informe sobre el tema debatido con explicacion de
los votos particulares, para, si procede en su dia, exponer-
lo ante el Pleno. Ademas, sobre el recaera el deber de le-
vantar acta de las sesiones que se celebren.

Articulo 13.- COMISIONES DE TRABAJO

1. El Pleno o la Comisién Permanente, podran acordar
la creacion de grupos de trabajo a los que encomendara el
estudio o informe especifico que consideren conveniente
para los fines del Consejo Social. Estas Comisiones, esta-
rdn compuestas por dos vocales del Consejo, elegidos se-
gun su especializacién o competencia técnica en funciéon
del estudio encomendado y seran asistidas por el Coordi-
nador Técnico.

2. Asi mismo, en las Comisiones de Trabajo, se podra
contar con la asistencia del Concejal Delegado del area a
que afecte el tema a desarrollar, y se debera contar con la
participacion y colaboracion de personas expertas ajenas
al Consejo, a efectos de su participacion y asesoramiento
técnico.

3. Las Comisiones de Trabajo que en su caso se consti-
tuyan, se organizaran y regiran por los acuerdos de crea-
cién de las mismas. Sera el Coordinador Técnico quien
convoque a los participantes y elabore los informes de tra-
bajo de cada sesién. Los miembros colaboraran con el Co-
ordinador en su funcion de recabar la presencia de exper-
tos para el asesoramiento de la Comisién.

4.- Los informes o conclusiones que confeccionen las
Comisiones de Trabajo seran elevadas al Pleno de Conse-
jo Social para su debate y aprobacion, si procede.

Sera incompatible el cargo de representante de una
institucion del Consejo Social y la realizacion de algun tra-
bajo remunerado por encargo del mismo.

Articulo 14.- LA SECRETARIA

1. El Alcalde designara a un técnico municipal debida-
mente cualificado para que ejerza la Secretaria del Conse-
jo Social.2. Sus funciones seran:

a) Elaborar y remitir a los vocales el orden del dia con el
visto bueno del Presidente.

b) Asistir al Pleno del Consejo y redactar sus actas.

c) Expedir certificaciones de los acuerdos e informes.

d) Facilitar al Consejo la documentacion que le sea soli-
citada por las comisiones.

e) Dirigir las propuestas de gastos a la seccién compe-
tente del 4rea de Economia y Hacienda

f) En general, la asistencia juridica que se le encomien-
de en apoyo de los érganos de gestion del Consejo Social.

Articulo 15.- LA COORDINACION TECNICA

1. El Pleno del Ayuntamiento nombrara por mayoria
simple a un Coordinador Técnico, que desarrollara las la-
bores de la Coordinacion Técnica, a propuesta del Presi-
dente, cargo que debera recaer en un titulado superior
con experiencia acreditada en temas relativos a las com-
petencias del Consegjo.

2. Sus funciones, entre otras, seran:
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a) Impulsar el proyecto y la ejecucién del Plan Estraté-
gico de la ciudad de Granada.

b) Asistencia con voz y sin voto a las sesiones plenarias
del Consejo exponiendo los trabajos, informes o propues-
tas realizadas por las Comisiones.

c) Asistencia y apoyo técnico a la Comisién permanen-
te y a las Comisiones de trabajo.

d) Colaborar en la elaboracién de los informes y con-
clusiones de las Comisiones de Trabajo para elevarlos al
Pleno.

e) Coordinacién de las diferentes comisiones.

f) Convocar las Comisiones de Trabajo creadas.

g) Preparar la documentacion relativa a las reuniones
de las diferentes Comisiones.

h) Recopilacion, captacién y ordenacion de datos nece-
sarios para la actividad y funcionamiento del Consejo.

i) Proponer estudios en materia de desarrollo econémi-
co-local, planificacion estratégica la ciudad.

j) Buscar la colaboracién de personas ajenas al Consejo
para el asesoramiento de las comisiones de trabajo.

k) Contactar con los consejos sectoriales municipales
para recabar informacion sobre sus acuerdos y lineas de
trabajo.

1) Elaborar la memoria anual del Consejo.

m) La convocatoria y la coordinacién de la Unidad de
Planificacion Estratégica.

n) Todas las que le sean encomendadas por el Pleno
del Consejo o la Comision Permanente.

CAPITULO Il COMPQOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16.- MIEMBROS DEL PLENO

1. El Consejo Social de la ciudad de Granada estara in-
tegrado por hasta treinta y cinco miembros distribuidos
de la siguiente forma:

* Presidencia

* Hasta cinco representantes del Grupo |

* Hasta diecisiete representantes del Grupo Il

* Hasta ocho presentantes del Grupo lll

* Hasta cuatro representantes del Grupo IV

Grupo |. Representacién politica municipal.

Cinco miembros en representacién de la corporacién
municipal, uno de ellos, el Concejal Delegado del Area a
que se encuentre adscrito el Consejo, y los otros cuatro,
uno por cada grupo municipal de los existentes en la se-
sion de organizacion de la corporacién posterior a la se-
sién constitutiva; en caso de existir mas 0 menos grupos
municipales, su representacién se analizara en el pleno
municipal intentando que se adecuen a lo anterior.

Grupo Il. Representacién social.

Diez consejeros designados que seran designados de
la siguiente manera:

Un representante de la Universidad de Granada

Dos representantes por las entidades bancarias grana-
dinas,

Un representante de la Federacién de Asociaciones de
Vecinos.

Un representante de la CaAmara de Comercio, Industria
y Navegacion.

Un representante de las organizaciones de defensa de
los consumidores y usuarios.

Dos representantes de la ciudad, designados por el Al-
calde, oida la Junta de Portavoces, y dando cuenta al Ple-

no, entre personas de reconocido prestigio en las mate-
rias relacionadas con las competencias del Consejo en el
ambito de este grupo.

Dos representantes designados por los dos partidos
politicos con mayor representacion en la corporacion mu-
nicipal.

Los siete miembros restantes quedaran a libre disponi-
bilidad del Pleno del Consejo Social que los elegira, a pro-
puesta del Presidente del Consejo Social, entre institucio-
nes o colectivos que cuenten con un reconocido prestigio
en el desempeino de su misién bien en el campo social,
asistencial, vecinal o patrimonial, asi como entidades que
por su proyeccion econdémica, turistica o cultural tengan
un notable impacto en el desarrollo local de la Granada.

Grupo lll. Representacion sindical y empresarial.

Ocho consejeros designados de la siguiente manera:

Cuatro de las organizaciones sindicales mas represen-
tativas atendiendo a los criterios de pluralidad y represen-
tatividad a nivel local, establecidos en el art. 7 de la Ley de
Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto.

Cuatro de las organizaciones empresariales a tenor de
lo establecido en la Disposicion Adicional 6 a del Decreto
legislativo 1/95 de 24 de marzo.

Grupo IV. Representacion profesional

Cuatro miembros nombrados, a solicitud del Ayunta-
miento, entre organizaciones profesionales especificas,
colegios profesionales, u otras, cuya aportacion y ciencia
sea de interés para el desarrollo estratégico de Granada.

2. A efectos de la composicién de los Grupos I, Il y IV,
si existieren a nivel local mayor numero de entidades u or-
ganizaciones con suficiente representatividad y que no tu-
vieran cabida en el foro, por la limitacion del numero de
miembros, el Ayuntamiento establecera un turno rotatorio
en cada mandato.

3. Todos los cargos seran no remunerados, sin perjui-
cio de la compensacion de los gastos de representacion
que correspondan a la Presidencia.

4, Las entidades y érganos referidos en el articulo ante-
rior, nombraran el mismo nimero de suplentes que de ti-
tulares a efectos de ser sustituidos por aquellos en caso
de imposibilidad de asistencia.

Articulo 17.- NOMBRAMIENTOS Y CESES

1. El nombramiento de los miembros y suplentes del
Consejo Social de la ciudad se realizara por Decreto de la
Alcaldia a propuesta de las entidades y organizaciones re-
presentadas.

2. Los miembros y el Presidente del Consejo Social ce-
saran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, mediante escrito del que se dara
cuenta al Pleno del Consejo.

b) Expiracién del plazo del mandato.

c) A propuesta de las entidades que promovieron su
nombramiento, y que sera acordado por decreto de Alcal-
dia a peticién del érgano proponente.

d) Cese acordado por la Alcaldia por la incompatibili-
dad a que se refiere el art. 13 del presente Reglamento.

e) Condena por delito doloso declarada por sentencia
firme.

f) Por fallecimiento o incapacidad sobrevenida.

g) Por violar la reserva propia de su funcién, correspon-
diendo su apreciaciéon al Pleno del Consejo, previo expe-
diente contradictorio.
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h) Por faltar tres veces a las sesiones de Pleno, Comi-
sion Permanente o Comisiones de las que forme parte,
salvo justa causa.

3. Ademas del presidente las personas que sean desig-
nadas titulares por sus respectivas instituciones del Pleno
del Consejo Social tomaran posesion del cargo en el pri-
mer Consejo que se celebre y tras haberse redactado el
correspondiente Decreto de Alcaldia.

Articulo 18.- MANDATO

1. El mandato de los miembros del Consejo sera de
cuatro anos, a partir de la fecha de nombramiento, reno-
vables por periodos de igual duracion, sin perjuicio de su
sustitucién de alguno cuando el grupo al que represente
lo considere oportuno.

Toda vacante que no sea por expiracion del mandato,
sera cubierta por la organizacién o entidad que designo al
anterior titular. En el supuesto de que se lleve a cabo una
sustitucién antes de la finalizacién del mandato, este nom-
bramiento lo sera solo por el tiempo que quedara pen-
diente para la renovacién del Consejo, expirando al mis-
mo tiempo que el de los restantes miembros.

2. Los miembros de la representacion politica, cesaran
en todo caso cuando se produzca la renovacion de la cor-
poracién Local.

Articulo 19.- DESARROLLO DEL PLENO

1. El Pleno se reunira en sesion ordinaria con una perio-
dicidad al menos de una vez al semestre.

2. La convocatoria debera contener el Orden del Dia, y
contara con un punto de ruegos y preguntas, pudiendo
igualmente incluirse algin punto por via de urgencia si asf
se acuerda por mayoria de los presentes.

3. Con caracter extraordinario se reunira, cuantas veces
lo convoque el Presidente mediante resolucién motivada
o lo solicite, al menos, un tercio de los miembros del Con-
sejo, siempre que entre los firmantes de la sesion, existan
al menos dos miembros de cada grupo. Dicha solicitud
deberd efectuarla por escrito el Presidente del Consejo, fir-
mado por todos los convocantes, y debera incluir el grupo
solicitante, asi como un orden del dia, que no podra ana-
dirse al de la sesién ordinaria, salvo acuerdo expreso de
los firmantes. Dicha sesion debera ser convocada en el
plazo de tres dias habiles desde su presentacién en Regis-
tro, y se celebrara el décimo dia habil siguiente al de su
convocatoria. Cada uno de los grupos podra solicitar, co-
mo maximo, una sesién extraordinaria al afo.

4. De forma obligatoria, habra de celebrarse una sesion
extraordinaria cuando se produzca la renovacién de la
Presidencia del Consejo Social.

5. No se podra solicitar una sesién extraordinaria en los
primeros tres meses desde la renovacion del Ayuntamien-
to ni en los tres meses anteriores a la celebracién de elec-
ciones locales.

6. Las sesiones ordinarias del Pleno se convocaran co-
mo minimo con cinco dias de antelacion, salvo las extra-
ordinarias de caracter urgente que podran convocarse
con veinticuatro horas.

Articulo 20.- QUORUM DE CONSTITUCION

1. El Pleno quedara validamente constituido en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda convocatoria, que se celebrara
quince minutos mas tarde, cuando asistan un tercio de los
miembros que la componen.

2. En todo caso, debera contar con la asistencia del Presi-
dente o un Vicepresidente por delegacién y del Secretario.

Articulo 21.- ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miem-
bros presentes. En caso de empate resolvera el voto de
calidad del Presidente. Los vocales discrepantes de la ma-
yoria podran formular voto particular en el mismo acto, in-
dividual o conjuntamente, cuya motivacion debera incor-
porarse al texto del acuerdo para su debida constancia.

2. Las sesiones del Pleno y de las comisiones no seran
publicas. A las sesiones plenarias podran ser invitados,
con voz y sin voto, los técnicos que hayan colaborado en
las Comisiones de Trabajo. Igualmente seran invitados y
podran asistir a las sesiones plenarias, con voz y sin voto,
los Concejales de las diferentes areas relacionadas con los
temas a tratar en el orden del dia o a efectos de tener co-
nocimiento de la memoria de actuacion anual del Conse-
jo. También, podran ser invitadas al Pleno aquellas perso-
nas que por su responsabilidad al frente de determinadas
instituciones o como responsables de proyectos puedan
aportar informacion significativa al Consejo.

Articulo 22.- INFORMES Y ESTUDIOS

Los estudios, informes o propuestas del Consejo Social
tendran caracter consultivo, no vinculante. El plazo para la
emision de los informes, estudios o propuestas que sean
solicitadas al Consejo, sera de treinta dias naturales a par-
tir de la recepcion de la solicitud. Transcurrido el plazo sin
haberse realizado el pronunciamiento correspondiente, se
entendera cumplido el trdmite. Cuando la complejidad del
asunto lo demande, el Consejo podra solicitar, dentro del
plazo, la ampliaciéon del mismo, por un maximo de otros
quince dias naturales.

Articulo 23.- RECURSOS

Las dotaciones para el funcionamiento del Consejo se
cubriran con las partidas que a tal efecto se consignen en
los presupuestos municipales, sin perjuicio de las aporta-
ciones que pudieran percibirse de otras entidades o terce-
ros para el desarrollo de sus proyectos. El régimen de
contabilidad y control se ajustara a lo establecido para los
entes de su naturaleza en la Ley de Haciendas Locales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dentro del plazo de tres meses a partir de la aprobacion
definitiva y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
del presente Reglamento Organico se procedera a la con-
vocatoria del Pleno del Consejo con la adecuacion de los
miembros a su nueva composicién, tal y como viene esta-
blecida en el art. 16, y asi mismo se procedera al nombra-
miento de los miembros de la Comisién Permanente y de
las Vicepresidencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento Orgéanico, una vez
aprobado definitivamente, sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrara en vigor en el plazo estable-
cido en el articulo 65 de la Ley de Bases, permaneciendo
en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.

Segunda. A la publicacion del presente Reglamento Or-
ganico, quedara derogado el Reglamente Organico inicial
publicado el siete de septiembre de dos mil cuatro (Bole-
tin Oficial de la Provincial nimero 172).



Tercera.-. Publicar el texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de agosto de 2014.-El Alcalde en funcio-
nes, fdo.: Vicente Aguilera Lupiafnez.



