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1.- INTRODUCCION

Con objeto de poder valorar el grado de consecucién de la Estrategia se desarrolla un sistema de
indicadores de evaluacién y seguimiento.

+ Para cada una de las acciones, se han identificado y seleccionado uno o varios indicadores de
productividad que permiten evaluar su desarrollo. Estos indicadores transforman lo que se espera de
cada accién en uno o varios parametros de medicion.

» Para el conjunto de la Estrategia se han seleccionado una serie de Indicadores Sintesis (IS) o de
resultado. Estos indicadores deben servir a modo de herramienta que permita medir el logro de las
propuestas de la estrategia.

» Se establece, a modo de Cuadro de Mando un documento con el conjunto de Indicadores Sintesis que
serviran para evaluar el grado de cumplimiento de la Estrategia en su conjunto.

* Finalmente para cada uno de los Indicadores Sintesis(IS) se incluye, en formato ficha, una descripcién
del mismo, de sus objetivos, de la fuente de informacion y su periodicidad,, todo ello con objeto de poder
realizar su evaluacién a lo largo del tiempo.
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2.- INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

Para cada una de las acciones propuestas de la Estrategia se han seleccionado uno o varios indicadores
que permiten evaluar su desarrollo, de acuerdo con los siguientes criterios:

* Se ha realizado un esfuerzo para que los indicadores sean facilmente medibles y para que -
en el mayor nimero de casos posibles- se trate de variables o indicadores que ya se estan
elaborando, bien por el Municipio, bien por otras administraciones autonémicas o estatales.

* En el caso de que sean parametros de nueva medicidn, se opta por aspectos que deben ser
facilmente recopilables, en base a las obligaciones de gestibn administrativa o técnica que
conllevan las respectivas responsabilidades.

* En las tablas adjuntas se identifican los indicadores que se han establecido para cada una
de las acciones; en tablas estructuradas en Ejes, como el resto del documento.
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EJE 1: ECONOMIA Y EMPLEO (1/2)

ACCIONES INDICADORES éUNIDADESé PERIODICIDAD

EJE 1 ECONOMIA Y EMPLEO
. LINEA DE ACTUACION 1. ENTORNO ECONOMICO CREATIVO Y ACTIVO

N° de empresas generadas apoyadas en Oviedo Emprende
d

* Numero de empleos : :
« Variacion interanual : A : Anual

C. Acciones que incentiven y generen una Administracién amigable y rigurosa con la
actividad econémica

E. Potenciar el comercio urbano de forma integrada.

F. Impulso a las actividades productivas industriales tradicionales o avanzadas que
ueda generar los sec i adore

N° de establecimientos asociados : : Bianual

* N°de nuevas parcelas ocupadas por empresas productivas Bianual

Bianual
Anual
Anual

Bianual
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EJE 1: ECONOMIA Y EMPLEO (2/2)

ACCIONES INDICADORES 'UNIDADES  PERIODICIDAD |

EJE 1 ECONOMIA Y EMPLEO
;. LINEA DE ACTUACION 4. UNA ADMINISTRACION SUFICIENTE Y QUE APUESTA POR EL EMPLEO INTEGRADOR

. . N° de personas inscritas en los Planes de Empleo Anual
J. Hacia un empleo integrador Bianual

N° de empleados municipales
% de vacantes cubiertas en la plantilla municipal

L. Generacion de una imagen compartida del Area Central Asturiana « Creacion de una mesa de trabajo conjunta del mundo empresarial en el ACA

M. Acciones de difusion empresarial y turistica comunes del ACA. « Creacion de una mesa de trabajo conjunta del mundo empresarial en el ACA

: LINEA DE ACTUACION 6. LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

N. Apuesta por una economia resiliente y adaptativa « N° de sectores en los que se ha estudiado los escenarios de futuro

O. Desarrollo de la economia verde en el ambito rural « N°de ha de usos productivos primarios (incremento sobre 2011)

P. Desarrollo de la rehabilitacién energética como sector econémico * N°de viviendas que se rehabiliten
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EJE 2: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE (1/2)

ACCIONES INDICADORES 'UNIDADES: PERIODICIDAD

EJE 2 SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE -
guLiNEA DE ACTUACION 1. PROMOVER LA INTEGRACION DEL AREA CENTRAL ASTURIANA

A. Identificar y reforzar las singularidades de Oviedo en el Sistema Metropolitano * Elaboracion de las Directrices del ACA (si/no) Plazo de Redaccion
) y 9 P ) »_Visién positiva del D. ACA por Ayto. de Oviedo (contribuciones aceptadas) : ne . ... Plazo de Redaccion

D. Orientar la revision del Plan General de Ordenacion Urbana hacia Ia integracion
territorial. * Ha de suelo protegido Plazo de Redaccion

Trianual

E. Realizar las actuaciones de recuperacion y mejora del sistema de caminos rurales. « Metros lineales de caminos transitables

Trianual
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Trianual
G. Revision del Plan General de Ordenacién Urbana bajo el modelo de ciudad ‘ RE\{ISIOH del PGO_U: Apr_gbacmn inicial y_A_probacmn definitiva Si/No -
» Ratio (doc PGOU): Relacién entre nuevas viviendas propuestas /propuestas de: L
compacto. : % Plazo de Redaccion
..................................................................................................................................................................................................................................................................................... T e R
................................................................................................................................................................................................................................................................ no de ha Blanual
+ m? de suelo de los corredores de infraestructuras reconvertidos ndem2 Anual

Trianual

* N°de nuevos puntos de permeabilidad
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EJE 2: SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE (2/2)

ACCIONES INDICADORES 'UNIDADES PERIODICIDAD

EJE 2 SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
{ LINEA DE ACTUACION 4. FOMENTO DE UN CAMBIO DE MOVILIDAD HACIA MODOS MAS SOSTENIBLES

Aprobacion de Plan de Movilidad Urbana Sostenible
Coordinacién en analisis y/o propuestas con el PMUS de Asturias
° d co urbano

O. Potenciar la rehabilitacién de viviendas, con criterios de eficiencia energética y

: n° de viviendas : Anual
confort : :

: n° de personas :

* % de reduccion de consumo energético global en las instalaciones mun|0|pales :
* n°de audltorlas energéticas reallzadas sobre edificios publlcos g n° de auditon’as : Bianual




INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

EJE 3: CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA (1/3)

ACCIONES ? INDICADORES 'UNIDADES  PERIODICIDAD |

EJE 3 CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA
i LINEA DE ACTUACION 1. GOBIERNO TRANSPARENTE

A. Aplicar la Ordenanza de Transparencia de reciente aprobacion. » Aplicacion de la ordenanza

LINEA DE ACTUACION 2. GOBERNANZA PARTICIPATIVA

C. Desarrollo y mejora del modelo de participacion existente » N° de reuniones anuales de los érganos de participacion :
"""" D. Fomentar Ia participacion ciudadana: Comunicaciony educacion ~ + N° de encuestas de evaluacion vecinales recbidos alaio | o de encueste
 LINEA DE ACTUACION 3, UNA ADMINISTRACION COORDINADA Y COLABORADORA
A E. Coordinacion interna municipal. * % de expedientes digitales sobre el total % Anual
""""" F. Articular mecanismos de colaboracion piblico-privada.  « %de amites administrativos que se pueden realizar el portal digial . % . Bianual |
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EJE 3: CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA (2/3)

ACCIONES : INDICADORES EUNIDADESE PERIODICIDAD

EJE 3 CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA

: LINEA DE ACTUACION 4. ADMINISTRACION PROXIMA Y DIGITAL

G. Elaboracién de un Plan Estratégico de Tecnologia « Aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologia Municipal

Si/No

« Volumen de tramitacion electrénica de servicios: Administracion y ciudadanos
* Numero de ciudadanos usuarios de los servicios electrénicos
H. Profundizar en la Administracion Electronica y el Expediente digital * Numero de accesos solicitados

« Numero de administraciones interconectadas

Trianual
Trianual

« Grado de adecuacion de la infraestructura digital y puntos de acceso
municipales
< Nivel digital de los ciudadanos (encuestas por perfiles de poblacion)
« Grado de adaptacion de los ciudadanos (encuestas por perfiles de poblacion)
« Numero de consultas de informacion relacionadas con tramites electrénicos
* Numero de expedientes resueltos
« Tiempo de resolucion de expedientes (tiempo medio en dias)
« Numero de expedientes “en cola” (promedio de expedientes no resueltos)
: * Numero de servicios municipales implicados en la estrategia
Puntos de recogida de informacion desarrollados (fisicos, digitales,
K. Impulsar y desarrollar la analitica de datos: Big Data sensorizados...)

« Implicacién ciudadana. Numero de consultas externas a los informes

% por categorl’asg
: % por categorias :
1% por categorias

nO
nO

n° de dias

E% de expedientesé

n° de dias

Trianual

Trianual

Trianual
Anual
Anual

in° de expedientes:

Bianual
Bianual
Bianual
Bianual

Trianual
Trianual
Anual

« Numero de contratos que incluyan criterios de Contratacién Publica
Responsable (CPR)

i LINEA DE ACTUACION 5. OVIEDO COMUNIDAD URBANA

ne

ne

M. Impulsar la colaboracién metropolitana
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EJE 3: CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA (3/3)

ACCIONES INDICADORES 'UNIDADES  PERIODICIDAD |

EJE 3 CALIDAD DE VIDA, CIUDADANIA Y GOBERNANZA
. .LINEA DE ACTUACION 6. OVIEDO LOCAL E UNIVERSAL

N. Consolidar una idea propositiva y abierta de la ciudadania ovetense * N° de seguidores en las redes sociales n° Anual

Q. Orientacion hacia un concejo accesible, educador y saludable » N° de procesos evaluados desde el concepto de accesibilidad universal n° de procesos Bianual

R. Servicios de proximidad » N° de centros con horarios abiertos n° de centros Bianual

« N°de actividades culturales anuales desarrolladas Anual

N° de eventos deportivos anuales i n°deeventos Anual :
» N° de escolares que participen en competiciones : n°de escolares : Anual

N° de licencias federadas : n°de licencias : Anual
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3- INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

Para valorar el grado de consecucion de los objetivos de estrategia se establece un sistema de

indicadores.

Con objeto de verificar el cumplimiento de la Estrategia se enumeran los siguientes aspectos:

» Se describen los objetivos de la Estrategia a partir de la Vision.

+ Se parametrizan esos objetivos de la Estrategia.

* Se seleccionan una serie de Indicadores Sintesis o de resultado del logro o cumplimiento de la

ESTRATEGIA en su conjunto, que serviran para evaluar su grado de cumplimiento.

» Se establece un CUADRO DE MANDO, a modo de herramienta que sirva como sistema de seguimiento

y evaluacioén, que debe permitir medir el progreso de la Estrategia.

* A modo de anexo, se desarrolla un ficha especifica para cada uno de los Indicadores Sintesis (IS) de la
Estrategia. En ella se designa un Cédigo identificativo, se sefiala el objetivo especifico, se describe la
unidad y modo de medicion, se resefia el dato disponible mas reciente, se identifica la fuente del mismo
y su periodicidad, asi como el agente publico responsable de la integraciéon del indicador y de su
evaluacion; por ultimo, se justifica el encuadre del Indicador dentro de los criterios de la Estrategia: tanto
en el punto “Visidon Estratégica”, como su relacion con las “Lineas de Actuacion” y con “Acciones

propuestas en la Estrategia”.
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Visiéon que plantea la Estrategia

Dimensiéon Econdmica
Orientacion hacia la creacién de empleo, mediante el apoyo a las empresas e industrias productivas y al emprendimiento, tanto
mediante la consolidacion y la mejora de los sectores tradicionales (comercio, turismo y actividades productivas), como
mediante la apuesta por sectores de futuro (sector biosanitario y asistencial, la industria cultural y el emprendimiento
social), y la economia verde. Para avanzar es necesario la introduccion del conocimiento, la innovacion y la investigacion,
orientados a la generacién de un empleo integrador, que aproveche la escala de la aglomeracién central asturiana y que busque
la oportunidad de mercados exteriores.

Dimension Ambiental

Asumir y coordinar una nueva relacion de Oviedo con su entorno y con el Area Central Asturiana, una ciudad integrada y
coherente con su territorio, con sus valores ambientales y con la estructura rural.

Los compromisos de la lucha contra el cambio climatico dirigen el conjunto de las politicas de este eje y de la Estrategia en su
conjunto. Por ello se propone una orientacion hacia un modelo de ciudad compacto, verde y sostenible, bajo en carbono, con
el menor impacto medioambiental y una mejor utilizacién de los recursos; asi como el desarrollo de un modelo de movilidad
sostenible mas respetuoso con la ciudania, que apueste por modos de desplazamiento no contaminantes y por la prioridad del
sistema de transporte publico.

Dimension Social
Fomentar un gobierno local transparente que permita y promueva el acceso a la informacién publica, permitiendo a la ciudadania
colaborar en la accion del gobierno, la reutilizacion de los datos para el desarrollo econdmico y la mejora de la gestion municipal.
Desarrollar una Administracion cercana, inclusivay eficaz, apoyandose en procesos de modernizacién tecnolégica.
Aprovechar los recursos Yy los referentes culturales de Oviedo (patrimonio, ciudad de la musica, etc.) extendiendo su capacidad de
influencia y potenciando la generacion de actividades y facilitando la iniciativa e implicacion de colectivos y agentes sociales.
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Objetivos Sintéticos de la Estrategia e indicadores.

Se identifican los siguientes Objetivos de la Estrategia:

1. La creacién de empleo
1.1 En sectores tradicionales (comercio , turismo)
1.2 En sectores estratégicos (biosanitaria e industria cultural).
2. Establecer una nueva relacion de la ciudad con su territorio.
2.1 Integrada en el Area Central Asturiana.
2.2 Que apuesta por un modelo de ciudad compacta
2.3 Que aproveche el suelo de oportunidades y mejore el parque de viviendas
3. Compromiso en la lucha contra el cambio climético. Reduccién de carbono.
3.1 Compromiso por la rehabilitacion.
3.2 Reduccioén del consumo energético privado (rehabilitacion del parque de viviendas) y del consumo energético publicos
(alumbrado y edificios)
4. Apuesta modelo de movilidad sostenible
4.1 Con modos de desplazamiento no contaminantes y apoyo al sistema de transporte publico.
5. Fomento de un gobierno local transparente
5.1 Con acceso a la informacién publica, accion del gobierno, reutilizaciéon de los datos) y la mejora de la gestion municipal.
5.2 Desarrollar una Administracion cercana, inclusiva y eficaz, con modernizacion tecnolégica.
6. Aprovechar los recursos patrimoniales, ambientales y los referentes culturales de Oviedo.
6.1 Impulsar el sector turistico del municipio.

Para evaluar el cumplimiento de estos Objetivos se han seleccionado una serie de 13 Indicadores Sintesis (IS), que se identifican en la
tabla siguiente.
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA Indicadores Sintesis (IS)

1. La creacién de empleo
1.1 En sectores tradicionales (comercio , turismo)
1.2 En sectores estratégicos (biosanitaria e industria cultural).

2. Establecer una nueva relacion de la ciudad con su territorio.
2.1 Integrada en el Area Central Asturiana.
2.2 Que apuesta por un modelo de ciudad compacta
2.3 Que aproveche el suelo de oportunidades y mejore el parque de viviendas

3. Compromiso en la lucha contra el cambio climéatico. Reduccion de carbono.
3.1 Compromiso por la rehabilitacion.
3.2 Reduccion del consumo energético privado (rehabilitacion del parque de viviendas) y del
consumo energético publicos (alumbrado y edificios)

4. Apuesta modelo de movilidad sostenible

4.1 Con modos de desplazamiento no contaminantes y apoyo al sistema de transporte publico.

5. Fomento de un gobierno local transparente
5.1 Con acceso a la informacion publica, accion del gobierno, reutilizaciéon de los datos) y la
mejora de la gestién municipal.
5.2 Desarrollar una Administracion cercana, inclusiva y eficaz, con modernizacién tecnolégica.

6. Aprovechar los recursos patrimoniales, ambientales y los referentes culturales de Oviedo.
6.1 Impulsar el sector turistico del municipio

IS-1 N° de empleos en el municipio de Oviedo
I1S-2 N° de empleos en el sector biosanitario
1S-3 N° de empleos en el sector cultural

IS-7 Directrices Subregionales del Area Central de
Asturias, Aprobadas

1S-6 PGOU Aprobado

1S-8 Grado de integracion de los suelos urbanos de
oportunidad.

1S-4 N° de viviendas rehabilitadas

1S-9 Reduccién de consumo energético. Alumbrado
Publico

1S-10 Reduccién de consumo energético. Edificios
Publicos

I1S-13 N° de desplazamientos en Transporte Publico

1S-11 Implantacion del Expediente Digital

1S-12 Relacion digital con la Ciudadania.

IS-5 N° de pernoctaciones anuales
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Cuadro de Mando

Se establece, a modo de Cuadro de Mando, una tabla de los Indicadores Sintesis (IS) con los respectivos objetivos de cumplimiento para
cada uno de ellos. Todo ello con objeto de que el sistema de indicadores sea herramienta Util de control del cumplimiento de la
ESTRATEGIA.

Para evaluar el cumplimiento de la ESTRATEGIA se han seleccionado una serie de 13 indicadores de resultado, que diferenciamos en
funcion de sus caracteristicas en tres tipos:

. “De cumplimiento”, o de aprobacion si/no de documentos. Esa caracteristica se justifica por tratarse de documentos que
tienen un cardcter “fundacional”; esto quiere decir que se trata de aprobacién de “documentos base” que van a guiar el
desarrollo de la ESTRATEGIA.

. “De evolucién positiva”. Para este tipo de indicadores no se establece un umbral concreto, sino que se propone una
evolucion positiva del mismo, normalmente expresado como un “crecimiento interanual sostenido”.
. “De objetivo”. Son aquellos para los que se establece un valor objetivo horizonte concreto.

Los Indicadores Sintesis estan en alguno de estos tres tipos. En concreto:
. Son indicadores de cumplimiento / aprobacién de documentos, los indicadores con Cédigo: 1S-6 e IS-7
. Son indicadores de evaluacion positiva, los indicadores con Cadigo: 1S-1, 1S-2, IS-3, IS-5, 1S-8, 1S-11, I1S-12 e IS-13
. Son indicadores de objetivo, los indicadores con Cddigo: 1S-4, 1S-9 e IS-10

La tabla adjunta agrupa los Indicadores Sintesis (IS) y los objetivos para su seguimiento a modo de Cuadro de Mando
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA

1. La creacion de empleo
1.A En sectores tradicionales (comercio, turismo)
1.B En sectores estratégicos (biosanitaria e industria cultural).

2. Establecer una nueva relacién de la ciudad con su territorio
e integrada en el Area Central Asturiana.
2.1 Integrada en el Area Central Asturiana.
2.2 Que apuesta por un modelo de ciudad compacta
2.3 Que aproveche el suelo de oportunidades y mejore el parque de viviendas

3. Compromiso en la lucha contra el cambio climatico. Reduccion de CO2
3.1 Compromiso por la rehabilitacién.

3.2 Reduccién del consumo energético privado (rehabilitacion del parque de
viviendas) y del consumo energético publicos (alumbrado y edificios)

4. Apuesta modelo de movilidad sostenible
4.1 Con modos de desplazamiento no contaminantes y apoyo al sistema de
transporte publico.

5. Fomento de un gobierno local transparente
5.1 Con acceso a la informacién publica, accién del gobierno, reutilizacion de los
datos) y la mejora de la gestiéon municipal.
5.2 Desarrollar una Administracién cercana, inclusiva y eficaz, con modernizacion
tecnoldgica.

6. Aprovechar los recursos patrimoniales, ambientales y los referentes
culturales de Oviedo.
6.1 Impulsar el sector turistico del municipio

Indicadores Sintesis (IS)

IS-1 N° de empleos en el municipio de Oviedo

IS-2 N° de empleos en el sector biosanitario

IS-3 N° de empleos en el sector cultural

IS-7 Directrices del Area Central de Asturias, Aprobadas
IS- 6 PGOU Aprobado

IS- 8 Grado de integracion de los suelos de oportunidad.

IS-4 N° de viviendas rehabilitadas

1S-9 Reduccién de consumo energético. Alumbrado Publico

IS-10 Reduccién de consumo energético. Edificios Publicos

IS-13 N° de desplazamientos en Transporte Publico

IS- 11 Implantacién del Expediente Digital

IS- 12 Relacién digital con la Ciudadania.

IS-5 N° de pernoctaciones anuales

Seguimiento

Crecimiento interanual sostenido.
Crecimiento interanual sostenido.
Crecimiento interanual sostenido.
Aprobacién en plazo previsto.
Aprobacién en plazo previsto.

% de utilizacion. Creciente.

N° creciente. Un 10% en 2025.

50% de reduccion.
Consumo en alumbrado publico.

30% en reduccién.
Consumo energético en edificios publicos.

Crecimiento anual sostenido.

Crecimiento anual sostenido.

Crecimiento anual sostenido.

Crecimiento interanual sostenido.
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Fichas detalladas de Indicadores Sintesis (IS)

Para cada uno de los “Indicadores Sintesis” (IS) se

elabora una ficha detallada en la que se describe:

A. Ladenominacion y codificacion del indicador. El

objetivo del indicador y la unidad en la que se mide.

B. La descripcién del indicador
C. Los datos disponibles més recientes.

D. Lafuente de los datos y la periodicidad de la
obtencién de los mismos.

E. El agente puablico responsable de la integracion del
dato del indicador y de su evaluacion.

F. Elencuadre en la ESTRATEGIA: en la vision
estratégica, en las Lineas de Actuacion y en las
Acciones propuestas

[codigo  15-12
penominacion Relacion digital coAa Ciudadania.

Objetivo Conseguir un grado de penetracion de la tramitacion digital.

o
: con la a!!mmlstramcn municipal. :

Descripcion El proceso de modernizacién de la administracién, para mejorar la necesaria eficacia en
su trato con los administrados; facilitando y simplificando los trémites, mediante el uso
y desarrollo de la administracin digital.

Oviedo cuenta aproximadament, n 400-450 trémites diferentes. La Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Oviedo idﬁca en la actualidad unos 200 trdmites, de los cuales
75 estdn disponibles por via eléttonica. Es decir en la actualidad se pueden realizar
aproximadamente el 18% de los trémites por medios electrdnicos.

Sin embargo el porcentaje En cuanto a la evolucién del uso del portal puede observarse
como presenta un nivel muy bajo de uso, si bien afio tras afio ha ido aumentando. En el
\ afio 2015 sufrié una bajada considerable sin que se haya podido establecer una razong

Encuadre en la Estrategia.

Visién estratégica ambiental
“Fomentar un gobierno local transparente que permita y promueva el
acceso a la informacion puablica, permitiendo a la ciudadania colaborar en
la accion del gobierno, la reutilizacion de los datos para el desarrolfo
econémico y la mejora de la gestion municipal.  Desarroflar una
administracién cercana, inclusiva y eficaz, apoydndose en procesos de
modernizacion tecnolégica.”

o a
+  Datos disponibles

En 2015 se realizaron 116.124 arfgtaciones presenciales en el Registro Municipal.
En el registro Telematico se hicieron 615. El 0,53%.

<
Fuente O Ayuntamiento de Oviedo. Registro.

Periodicidad ~ Anual D

¢ £

Agente Resp: desue

Ayuntamiento.  Area de InfraesiructurasE‘Ser\Jicwos Bdsicos

Accil enrelacién directa F

C. Acciones que incentiven y generen una administracién amigable y
rigurosa con la actividad econémica
Los agentes que generan actividad econdmica solicitan agilidad y sequridad
en sus relaciones administrativas. Por ello se considera necesario:
El desarrolio de una ventanilla tnica digital y una oficina ciudadana, asi
como de acciones de simplificacion y priorizacion de los tramites.
El parque de edificios piblicos es numeroso, y ya se estdn realizando auditorias
energéticas.
F. Articular mecanismos de colaboracién publico-privada.
Est o o0s  que if la  tramitacién  administrativa.

\ Implantande la administracién digital. )




INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo IS-1
penominacion N° de empleos en el municipio de Oviedo
Objetivo Creacion de empleo como variable sintesis de dinamizacion econémica y Encuadre en la Estrategia.
social.
Unidad N° de Afiliaciones en alta laboral a la Seguridad Social
Descripcion + Es una media mensual de los trabajadores dados de alta en los diferentes Visién estratégica 1
Regimenes de Afiliacion a la Seguridad Social. “Orientacion hacia la creacion de empleo, ..”
* Incluye el Régimen General, el Régimen Especial de Auténomos, y los “... orientados a la generacion de un empleo integrador...”
Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar y de Mineria de Carbén.
+ El dato se elabora con caracter mensual. LA 1.1 Entorno econémico creativo y activo
* SADEI lo publica agrupado para todo el Principado “Favorecer la generacion de empleo ...”
+ El Ministerio dispone de los datos desagregados por municipio y los
difunde . LA 1.2 Apoyo a los sectores tradicionales y especializados
* En base al grado de estacionalidad, su evolucion debe estudiarse con “Reforzar y potencial aquellos sectores...”
caracter interanual.
+ Dato reciente: LA 1.3 Especializacién en sectores de futuro
o Octubre 2016: 118.880 afiliados “Impulsar los sectores y proyectos empresariales...”
Fuente O Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Periodicidad  Obtencién del dato.- MENSUAL

Analisis de Dato.- ANUAL

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Economia y Empleo
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo IS-2

penominacion N° de empleos en el sector biosanitario

Objetivo Evaluar el desarrollo del sector estratégico biosanitario Encuadre en la Estrategia.
Unidad N° de empleados de empresas pertenecientes la sector biosanitario

Descripcion » Epigrafe condigo CNAE 2009 Vision estratégica

Fuente a
a

Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales.
Fuente: Tesoreria de la Seguridad Social.

Datos procesados y elaborados por SADEI (desagregacion municipal).

Cifras segregadas por Autbnomos y Asalariados .
En base a la dificultad y estabilidad se trabajaran con datos anuales.
Dato disponible (2014).

o Codigo CNAE 2009 Q: 3.774 asalariados y 787 autbnomos

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
SADEI

Periodicidad Obtencion del dato.-ANUAL
Andlisis de Dato.- ANUAL

Agente responsable de su evaluacion
Ayuntamiento  Area de Economia y Empleo.

‘la apuesta por sectores de futuro (sector biosanitario y asistencial, ..”

LA 1.3 Especializacion en sectores de futuro
1.3.G. Impulso al sector y ecosistema biosanitario.
“El sector biosanitario y asistencial es un sector de futuro, que tiene en
Oviedo los agentes e ingredientes necesarios para su desarrollo...”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacién

IS-3
N° de empleos en el sector cultural

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Evaluar el desarrollo del sector estratégico de industria cultural
N° de empleados de empresas del sector cultural

Q
Q

Epigrafe condigo CNAE 2009
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Fuente: Tesoreria de la Seguridad Social.

Datos procesados y elaborados por SADEI (desagregacion municipal).

Cifras segregadas por Auténomos y Asalariados .
En base a la dificultad y estabilidad se trabajaran con datos anuales.
Dato disponible (2014).

o Codigo CNAE 2009 R: 1.459 asalariados y 279 autbnomos

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
SADEI

Obtencion del dato.-ANUAL
Andlisis de Dato.- ANUAL

Agente responsable de su evaluacion
Area de Economia y Empleo.

Ayuntamiento

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica
“la apuesta por sectores de futuro (...la industria cultural...).

LA 1.3 Especializacién en sectores de futuro
H. Apoyo a la industria cultural como sector con potencial de actividad
economica generadora de empleo e impacto social.
“Apoyando en la industria cultural (cultura creativa) la introduccion de
innovacion y de vision colaborativa, tanto el campo de la creacién artistica
como de su gestion...”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacién

1S-4
N° de viviendas rehabilitadas

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

La adecuacién del actual parque de viviendas y reduccién de consumo de
energia.

N° de viviendas en las que se hayan realizado acciones de mejora de la
accesibilidad, envolvente térmica, u otras reformas de rehabilitacion.

* Sumatorio de las viviendas afectadas por las obras con licencias
concedidas, relativas a los epigrafes :
o 1217 Obras medias (*)
o 1235 Instalacion de ascensores
o 1239 Obras en edificios catalogados
+  Fuente: Area de Urbanismo y Medio Ambiente
» Se trabajaran con datos anuales.
* La Seccion de Licencias debera ajustar la clasificacion para evaluar con
precision la naturaleza y el alcance de las obras.
+ Dato disponible (2014)
o 1217 Obras medias: 790 (sin diferenciar el tipo de obra)
o 1235 Instalacion de ascensores: 12 ascensores (sin
desagregar las viviendas afectadas)
o 1239 Obras en edificios catalogados: 28 (sin diferenciar por
tipos de obras)

Q Area de Urbanismo y Medio Ambiente. Seccién de Licencias.

Obtencion del dato.-ANUAL
Andlisis de Dato.- ANUAL

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Encuadre en la Estrategia.

Visién estratégica
“la apuesta por sectores de futuro (...la industria cultural...).

LA 1.6 La Lucha contra el Cambio Climatico
P. Desarrollo de la rehabilitacion energética como sector econémico
“La rehabilitacion energética y funcional del parque edificatorio es un sector
econémico importante que exige mano de obra y empresas
especializadas...”

LA 2.5 Intervencion de mejora en el parque de viviendas orientado a la calidad de
vida y el confort
G. Revision del Plan General de Ordenacion Urbana bajo el modelo de
ciudad compacto
“Canalizar los esfuerzos hacia la ciudad consolidada, trabajando en su
mejora, rehabilitacion y recualificacién.”

660



INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo IS-5
penominacion N° de pernoctaciones anuales
Objetivo Evaluar el crecimiento del sector turistico. Encuadre en la Estrategia.
Unidad N° de pernoctaciones realizadas en establecimientos hoteleros .
Descripcion * Sumatorio de las pernoctaciones en Oviedo, segregado por residentes en Vision estratégica
Espafia y residentes en el Extranjero. “tanto mediante la consolidacion y la mejora de los sectores tradicionales
* Fuente: INE / Encuesta de Ocupacion Hotelera. (comercio, turismo...)".

» Se elabora de forma mensual.

» Se trabajara con datos globales anuales.

« Dato disponible (2016 - Octubre) relativo a Oviedo
o Residentes en Espafia: 75.262
o Residentes en el Extranjero: 11.433

Fuente O Encuesta de Ocupacion Hotelera (INE)

Periodicidad Obtencion del dato.-MENSUAL
Analisis de Dato.- ANUAL

Agente responsable de su evaluacion
Ayuntamiento  Area de Economia y Empleo



INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacién

IS-6

PGOU aprobado. (Plan General de Ordenacion Urbana aprobado)

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Establecer de modo normativo un modelo de ciudad compacta.
Aprobacion si/no

El PGOU es un documento de tipo normativo que establece las reglas basicas
de uso de suelo y de condiciones de edificacion sobre todo el territorio del
concejo.
Si bien sus contenidos y constricciones legales son numerosas y variadas,
existe suficiente margen en sus determinaciones que permite elegir el modelo
territorial de futuro.
La apuesta por una ciudad compacta e integrada respetuosa con su territorio,
se consolida con una orientacién del PGOU en ese sentido. El proceso de
elaboracion y de aprobacién del PGOU es complejo, y no deberia de perderse
esa orientacion.
Por todo ello se selecciona como indicador de consecucion y logro el hecho de
aprobar un nuevo documento.
» Dato disponible:

o PGOU vigente. Publicado BOPA 25-03-2006

O Area de Urbanismo y Medio Ambiente
Su aprobacion definitiva se publica en el BOPA

Puntual

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica
“una ciudad integrada y coherente con su territorio, con sus valores
ambientales y con la estructura rural (...). Se propone una orientacion hacia
un modelo de ciudad compacto...”

LA 2.2 Mejorar la integracion de la ciudad en su entorno.
“Mejorar la relacion de la ciudad consolidada con el territorio en el que se
inserta, respetando el relieve y su estructura territorial...”

LA 2.3. Impulsar un modelo de ciudad mas compacto e integrado.
“Potenciar un modelo de ciudad compacto que prioriza mayores valores de
sostenibilidad, actuando y canalizando los esfuerzos sobre la ciudad
consolidada. ...”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO

ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacién

IS-7

Directrices Subregionales del Area Central de Asturias, aprobadas

Objetivo

Unidad
Descripcion

Fuente

Periodicidad

Establecer de modo normativo una vision integrada del territorio del entorno y
metropolitano.
Aprobacion si/no

Las Directrices Subregionales del Area Central de Asturias son un documento
normativo que establece las reglas de ordenacion del territorio y coordinacion
administrativa que se elaboran y tramitan por el Principado de Asturias y
afectan al conjunto de municipios del Area Central. Sus objetivos son
coherentes con esta Estrategia:

o Favorecer las economias positivas de aglomeracion, superar el
fraccionamiento del territorio y el desorden espacial..

o Resolver los problemas asociados a un crecimiento urbano
disperso e insostenible: congestién, saturacion urbana,
depredacion del espacio, competencia de usos, disfunciones
productivas, sociales y ambientales.

o Responder con un uso eficiente de los recursos, a la lucha contra
el calentamiento global o la proteccién de la salud publica.

o Posicionar el AMA en el sistema de ciudades de la Region
Noroeste y del Arco Atlantico

Por ello se establece como indicador de consecucién de logro el hecho de
aprobar un documento.
+ Dato disponible — Sin aprobar

O Gobierno del Principado de Asturias
Su aprobacion definitiva se publica en el BOPA

Puntual

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Encuadre en la Estrategia.

Visién estratégica
“Asumir y coordinar una nueva relacion de Oviedo con su entorno y con el
Area Central Asturiana (ACA), una ciudad integrada y coherente con su
territorio, con sus valores ambientales y con la estructura rural...”

LA 2.3. Linea de actuacion 1. Promover la integracion del Area Central Asturiana.
“Asumir un papel activo en la coordinacion para el impulso de la integracion
del Area Central Asturiana, entendida como un sistema de ciudades y un
territorio fundamentado en el equilibrio, la complementariedad, la
solidaridad y la potenciacién de las respectivas singularidades locales.”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Encuadre en la Estrategia.

Cédigo IS-8
penominacion Grado de integracion de los suelos urbanos de oportunidad
Objetivo Esfuerzo por reutilizacion de los grandes espacios de oportunidad urbana e
introducir su capacidad dinamizadora.
Unidad % de la superficie total en uso.

Descripcion + La ciudad de Oviedo dispone de tres grandes areas en desuso, que estan
vacias y han sido identificadas como oportunidades: el area de El Cristo,
de La Vega y la Fabrica de Gas.

* Requeriran de planes de ordenacion especificos y procesos de ejecucion
en fases por lo que se establece como indicador el grado de uso en
porcentaje de estos espacio.

* Los datos se obtendran a partir de las solicitudes de licencia de obra o de
actividad.

+ Datos disponibles

o Area de El Cristo.

Superficie total 150.000 m2 - Sup. en uso Om2 - Grado de uso 0%
o AreadelaVega

Superficie total 118.734 m2 - Sup. en uso Om2 - Grado de uso 0%
o Fabricade Gas.

Superficie total 10.700 m2 - Sup. en uso Om2 - Grado de uso 0%

Fuente Q Area de Urbanismo y Medio Ambiente
Periodicidad Puntual

Agente responsable de su evaluacion:

Ayuntamiento  Area de Urbanismo y Medio Ambiente

Vision estratégica
“Se propone una orientaciéon hacia un modelo de ciudad compacto...”

LA 2.3. Impulsar un modelo de ciudad mas compacto e integrado.
“Potenciar un modelo de ciudad compacto que prioriza mayores valores de
sostenibilidad, actuando y canalizando los esfuerzos sobre la ciudad
consolidada. Actuar revisando las rupturas urbanas existentes.”

Sobre las zonas de oportunidad:

“Su futuro debe ser reconducido hacia un modelo de ciudad compacto e
integrado, completando los espacios existentes y mejorando la estructura
interna. Las Areas de La Vega y El Cristo son lugares estratégicos y
oportunidades abiertas de futuro.”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO
ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacién

IS-9

Reduccion de consumo energético. Alumbrado publico

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Esfuerzo publico por reducir el consumo energético del alumbrado publico.
% de reduccion sobre cifras 2008.

La ciudad de Oviedo lleva varios afios en un proceso de reduccion de
consumo eléctrico de alumbrado publico, mediante un proceso de
sustitucion de los dispositivos por otros mas eficientes, y mediante un
ajuste de la intensidad y calidad de la luz ofrecida.
El consumo energético por el alumbrado publico hoy representan el 60%
del consumo de energia eléctrica municipal.
En 2008 supuso un total de 28,4 Millones de KWh.
En 2014 un total de 19,2 Millones de KWh, con una reduccién acumulada
de consumo del 32,5%, coincidiendo con una mejora de la calidad del
servicio y un incremento del 6% del numero de lamparas.
Datos disponibles

o Consumo 2008: 28,4 Millones de KWh.

o Consumo 2015: 19,2 Millones de KWh (reduccidn del 32,5%)

Q Area de Infraestructuras, Edificios y Servicios Municipales.

Anual

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento.

Area de Infraestructuras, Edificios y Servicios Municipales

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica ambiental

“Los compromisos de la lucha contra el cambio climatico dirigen el conjunto
de las politicas de este eje y de la Estrategia en su conjunto. Por ello se
propone una orientacion hacia un modelo de ciudad compacto, verde y
sostenible, bajo en carbono, con el menor impacto medioambiental y una
mejor utilizacion de los recursos;..”

LA 2.6. Reduccién de la huella de carbono en la ciudad para contribuir en la lucha
contra el cambio climatico.

“Orientacioén de las acciones municipales hacia la prevencién de los efectos
del cambio climatico”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO

ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

Denominacion

IS-10

Reduccion de consumo energético. Edificios publicos

Objetivo

Unidad
Descripcion

Fuente

Periodicidad

Ayuntamiento

Esfuerzo publico por reducir el consumo energético del conjunto de los
edificios publicos municipales
% de reduccion sobre cifras 2013

Q

La ciudad de Oviedo es titular de un gran numero de edificios e
instalaciones de diferente tipologia: instalaciones deportivas, centros
educativos, bibliotecas, centros sociales , centros asistenciales, etc.
Se trata de un parque edificado complejo, que supone un importante
consumo energético. Con datos del afio 2011, el consumo anual de
electricidad de las instalaciones publicas, incluyendo instalaciones de
deportes, edificios, educacion seguridad y semaforos municipales, fue de
13.657.828 KW!/afio.
Se esta haciendo un esfuerzo para optimizar el consumo de energia de
todos los equipamientos y dotaciones publicas municipales. Para ello se
han desarrollado auditorias energéticas de los edificios, y un programa de
ajuste de consumos innecesarios, asi como un primer proceso de
sustitucion de lamparas incandescentes.
Datos disponibles

o Consumo electricidad 2011: 13,66 millones de KWh

Area de Infraestructuras, Edificios y Servicios Municipales.

Anual
Agente responsable de su evaluacion
Area de Infraestructuras, Edificios y Servicios Municipales

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica ambiental

“Los compromisos de la lucha contra el cambio climatico dirigen el conjunto
de las politicas de este eje y de la Estrategia en su conjunto. Por ello se
propone una orientacion hacia un modelo de ciudad compacto, verde y
sostenible, bajo en carbono, con el menor impacto medioambiental y una
mejor utilizacion de los recursos;..”

L.A.2.6. Reduccion de la huella de carbono en la ciudad para contribuir en la lucha
contra el cambio climatico.

Orientacion de las acciones municipales hacia la prevencion de los efectos
del cambio climatico.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO

ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Cédigo

I1S-11
penominacion Implantacion del expediente digital

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Conseguir una alta implantacion del expediente digital.
% sobre el numero total de expedientes administrativos

Debe afrontarse un proceso de modernizacion de la Administracién, con
objeto de mejorar la necesaria eficacia en su trato con los administrados.
Asimismo la coordinacién interna y entre las administraciones es una
prioridad para lograr su eficiencia.
Durante 2015, la creacién de mas de 42.000 expedientes electrénicos
teniendo un total de 31.600 procedimientos ejecutados, con cerca de
800.000 documentos gestionados (desde aportados por los ciudadanos,
generados internamente en la organizacion, u otros almacenados en el
gestor documental) en ese ejercicio y realizdndose firma electrénica o
aprobacion sobre mas de 107.000 de esos documentos. incluyendo entre
ellos los documentos mas relevantes de la actividad municipal
(Resoluciones de Alcaldia, Informes, Certificados, Notificaciones, Actas,
Facturas...).
Datos disponibles

o Dato 2015 - 42.000 expedientes digitales.

Q Area de Alcaldia (Planificacion Estratégica, Organizacion y TIC).

Anual

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Alcaldia (Planificacion Estratégica, Organizacion y TIC).

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica ambiental

“Fomentar un gobierno local transparente que permita y promueva el
acceso a la informacién publica, permitiendo a la ciudadania colaborar en la
accion del gobierno, la reutilizacion de los datos para el desarrollo
econémico y la mejora de la gestion municipal. Desarrollar una
Administracién cercana, inclusiva y eficaz, apoyandose en procesos de
modernizacion tecnologica.”
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INDICADORES SINTESIS DE LA ESTRATEGIA

OVIEDO

ESTRATEGIA 2025
OVIEDO SUMA +

Caddigo

Denominacion

I1S-12
Relacion digital con la ciudadania.

Objetivo
Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Conseguir un grado de penetracion de la tramitacion digital.
% sobre el numero total de solicitudes administrativas del ciudadano con la
Administracion Municipal.

El proceso de modernizacion de la Administracion, se orienta a la
necesaria mejora de la eficacia en su trato con los administrados,
facilitando y simplificando los tramites, mediante el uso y desarrollo de la
administracion digital.
Oviedo cuenta aproximadamente con 400-450 tramites diferentes. La Sede
Electronica del Ayuntamiento identifica, en la actualidad, unos 200 tramites,
de los cuales 75 estan disponibles por via electronica. Es decir en la
actualidad se pueden realizar aproximadamente el 18% de los tramites por
medios electronicos.
El porcentaje de usuarios de tramites digitales presenta ain un nivel muy
bajo de uso, si bien afio tras afio ha ido aumentando, excepto en el afio
2015. sufri6 una bajada considerable sin que se haya podido establecer
una razén clara para ello.
Datos disponibles

o En 2015 se realizaron 116.124 anotaciones presenciales en el

Registro Municipal.
o En el registro Telematico se hicieron 615. El 0,53%.

O Area de Alcaldia (Planificacion Estratégica, Organizacion y TIC).

Anual

Agente responsable de su evaluacion
Area de Alcaldia (Planificacion Estratégica, Organizacion y TIC).

Ayuntamiento

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica ambiental

“Fomentar un gobierno local transparente que permita y promueva el
acceso a la informacion publica, permitiendo a la ciudadania colaborar en la
accion del gobierno, la reutilizacion de los datos para el desarrollo
econémico y la mejora de la gestion municipal. Desarrollar una
Administracion cercana, inclusiva y eficaz, apoyandose en procesos de
modernizacién tecnologica.”
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IS-13
Uso del transporte publico urbano

Objetivo

Unidad

Descripcion

Fuente

Periodicidad

Un mayor uso del transporte publico como modo de reduccién del transporte
privado y de la contaminacion.

N° de viajes realizados en transporte publico urbano y metropolitano (total
anual)

El Area Central de Asturias genera, en su dindmica, una alta demanda de
movilidad de viajeros con un importante impacto del vehiculo privado. Por
ello es especialmente necesario impulsar el papel del transporte publico,
tanto en su visién urbana, como de manera coordinada con el Area Central
aprovechando las infraestructuras y gestores existentes CTA.

Es necesaria y muy positiva una coordinacion con el Consorcio de
Transportes de Asturias (CTA). La elaboracion del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible (PMUS) del Area Metropolitana y la revision del PMUS
de Oviedo, son momentos criticos para coordinar todo el sistema de
transporte publico de modo integral y coordinado. El objetivo Ultimo es el
trasvase de viajeros de vehiculo privado al transporte publico.

Datos disponibles

o En 2015 la TUA registr6 11.272.413 viajeros

O Transportes Unidos de Asturias (TUA)

Anual

Agente responsable de su evaluacion

Ayuntamiento

Area de Infraestructuras, Edificios y Servicios Municipales

Encuadre en la Estrategia.

Vision estratégica ambiental

“Los compromisos de la lucha contra el cambio climatico dirigen el conjunto
de las politicas de este eje y de la Estrategia en su conjunto. Por ello se
propone.. ..el desarrollo de un modelo de movilidad sostenible mas
respetuoso con la ciudania, que apueste por modos de desplazamiento no
contaminantes y por la prioridad del sistema de transporte publico.”

Linea de Actuacion 4. Fomento de un cambio de movilidad hacia modos mas
sostenibles.

Potenciar un modelo de movilidad orientado hacia una movilidad blanda
apoyada en el transporte publico local e integrada en el sistema de
transporte publico metropolitano.
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