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	TÍTULO DEL CURSO/ ACCION FORMATIVA
	IMPARTE
	Nº DE PERSONAS QUE ASISTEN
	ES APLICABLE EN
	RESULTADOS ESPERADOS TRAS APLICACIÓN
	HORAS
	FECHA
	Tipo
	COSTE

(euros)
	% DE ASISTENTES SATISFECHOS
	APLICACIÓN
	%  DE LOGRO DE RESULTADOS
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Comentarios: Es interesante fomentar la formación  interna que realizan los  líderes a sus equipos. 
T= Tipo formación: Autoaprendizaje (Au); Aprendizaje compartido (Ac); Formación interna (Fi); Formación externa (Fe)
