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	Asistente (Optativo)......................................................................................................................................

Curso: …………………………………………………………………………………………..Año………………..



Por favor, indique la valoración que le merecen los siguientes aspectos del curso:
	1.- La información recibida previamente

      a la realización del curso ha sido
:
	1           2            3           4          5

Insatisfactoria             Satisfactoria

	2.- El desarrollo del curso ha estado acorde           

     con los objetivos planteados
	1           2            3           4          5

     Poco
                      Mucho

	3.- Los contenidos y conocimientos adquiridos.
	1           2            3           4          5

     Poco
                      Mucho

	4.- La preparación técnica del ponente.


	1           2            3           4          5

     Poco
                      Mucho

	5.- El material aportado ha sido.


	1           2            3           4          5

Inadecuado                   Adecuado

	6.- La duración y horario del curso.


	1           2            3           4          5

    Corto  
                       Largo

	7.- Local ,  instalaciones y equipos técnicos utilizados.


	1           2            3           4          5

Inadecuado                    Adecuado

	8.- Satisfacción del curso en general.


	1           2            3           4          5

Insatisfactoria             Satisfactoria


9.- Recomendaría Usted este curso


         NO                           SI





10.- Sugerencias de mejora para cursos similares …………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Muchas gracias por su opinión


De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Protección de Datos de Carácter Personal (L.O.15/1999), los datos personales en el proceso de valoración de la formación serán tratados en la Organización para mejorar sus actividades formativas, así como para el ejercicio de las demás funciones propias del servicio reguladas por la legislación vigente y no serán proporcionados a terceros sin previa autorización. El asistente que utilice este impreso para valorar una acción formativa estará dando su conformidad para que sus datos personales sean utilizados para esos fines.

